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Varhaiskasvatusvirasto Varhaiskasvatusjohtaja 03.04.2017 § 46
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Paatos

Varhaiskasvatusjohtaja paatti hylata ********** vahingonkorvausvaati-
muksen aurinkolasien rikkoutumisesta, koska korvauksen myontami-
selle ei ole vahingonkorvauslain tai tydsopimuslain mukaisia perusteita.

Paatoksen perustelut

Tydntekija ********** on vaatinut 28.3.2017 Helsingin kaupungin kirjaa-
moon saapuneella vahingonkorvaushakemuksella 235 euron suuruista
korvausta vahingoittuneista aurinkolaseista (liite 1). Vahinkoilmoituksen
mukaan tyontekija oli 16.3.2017 kerholaisten retken ajaksi laittanut tak-
kinsa ja sen taskussa olleet aurinkolasit paivakodin pdydalle sisatiloi-
hin. Takaisin tullessaan han oli huomannut aurinkolasien menneen rik-
ki. Liitteena 2 on ostokuitti uusista aurinkolaseista, joiden hankintahinta
oli 235 euroa.

Varhaiskasvatuslautakunta paatti 5.2.2013 (7 §) varhaiskasvatustoimen
johtosaannon 4 §:n 1 momentin 13 ja 14 kohtien nojalla, etta varhais-
kasvatusjohtaja paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta silloin,
kun kaupunki on virastoa koskevissa asioissa korvausvelvollinen taikka
vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja kun vaadittu korvaus
on enintdan 5 000 euroa.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan se, joka tahalli-
sesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen kor-
vaamaan sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n mukaan tyonantaja on velvolli-
nen korvaamaan vahingon, jonka tyontekija virheellaan tai laiminlyon-
nilldan tyossa aiheuttaa. Tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaan tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai
laiminlyd tydsopimuksesta tai tydsopimuslaista johtuvia velvollisuuksia,
on korvattava tyontekijalle siten aiheuttamansa vahinko.

Saadun selvityksen mukaan vahinko ei ole aiheutunut toisen tyonteki-
jan virheesta tai laiminlydonnista tydssa eika tyonantaja ole rikkonut tyo-
suhteesta tai tydsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan, joten Helsin-
gin kaupunki ei ole asiassa vahingonkorvauslain eika tydsopimuslain
nojalla korvausvelvollinen.




o Helsingin kaupunki Esityslista 6/2017 2(2)
Varhaiskasvatuslautakunta
Vakaj/12
16.5.2017

Lisatiedot
Jaana Lax, suunnittelija, puhelin: 09 310 55728
jaana.lax(a)hel fi




