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§ 65
Oikaisuvaatimus vahingonkorvausta koskevaan päätökseen

HEL 2017-003715 T 03 01 00

Päätös

Varhaiskasvatuslautakunta päätti hylätä ********** oikaisuvaatimuksen, 
joka koskee varhaiskasvatusjohtajan päätöstä 3.4.2017 § 46 työnteki-
jän aurinkolasien vahingoittumisesta aiheutuneesta vahingosta. Oikai-
suvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai tarkoituksenmu-
kaisuusperusteita, joiden johdosta varhaiskasvatusjohtajan päätöstä 
olisi muutettava.

Esittelijä
varhaiskasvatusjohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
Jaana Lax, suunnittelija, puhelin: 09 310 55728

jaana.lax(a)hel.fi

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus 12.4.2017

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös

Otteet

Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekijä Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuk-

sen johdosta annettu päätös
Liite 1

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Varhaiskasvatusjohtaja hylkäsi päätöshistoriasta ilmenevästi 3.4.2017 
§ 46 ********** vahingonkorvausvaatimuksen työpaikalla vahingoittu-
neista aurinkolaseista.

Kuntalain 134 § 1 momentin mukaan kunnanhallituksen ja lautakunnan, 
niiden jaoston sekä niiden alaisen viranomaisen päätökseen tyytymä-
tön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
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muutosta valittamalla. Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja 
kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asia-
nosainen) sekä kunnan jäsen. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaati-
mus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asia-
nosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä kir-
jeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtä-
väksi.

Varhaiskasvatusjohtajan päätös on lähetetty asianosaiselle 7.4.2017 ja 
lautakunnalle osoitettu oikaisuvaatimus on saapunut Helsingin kaupun-
gin kirjaamoon 12.4.2017, joten oikaisuvaatimus on tehty määräajassa 
oikealle viranomaiselle.

********** on tehnyt varhaiskasvatuslautakunnalle oikaisuvaatimuksen, 
jossa hän vaatii korvausta vahingoittuneista aurinkolaseista. Oikaisu-
vaatimus on liitteenä 1.

Oikaisuvaatimuksen tekijän mielestä varhaiskasvatusjohtajan tekemä 
päätös ei ole oikeudenmukainen, sillä hän on noudattanut annettuja oh-
jeita aurinkolasien säilytyspaikasta eikä ole omalla toiminnallaan ai-
heuttanut niiden vahingoittumista.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan se, joka tahallisesti tai tuot-
tamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen korvaamaan 
sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja
on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai 
laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Työsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 
momentin mukaan työnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta 
rikkoo tai laiminlyö työsopimuksesta tai työsopimuslaista johtuvia vel-
vollisuuksia, on korvattava työntekijälle siten aiheuttamansa vahinko. 

Esittelijä katsoo, että vahingonkorvausvaatimus on asianmukaisesti kä-
sitelty. Työntekijän aurinkolasit ovat vahingoittuneet työntekijän takin 
taskussa päiväkodin eteisessä, mutta vahingon tarkka aiheutumistapa 
tai aiheuttaja ei ole tiedossa. Vahinkotapahtuma ei ole johtunut päivä-
kodin viranhaltijan tai työntekijän virheestä tai laiminlyönnistä työssä, 
eikä työnantaja ole rikkonut työsuhteesta tai työsopimuslaista johtuvia 
velvollisuuksiaan, joten kaupunki ei ole asiassa korvausvelvollinen. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole oikaisuvaatimuksessaan esittänyt sel-
laisia laillisuus- tai tarkoituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta 
varhaiskasvatusjohtajan päätöstä olisi muutettava, joten oikaisuvaati-
mus tulisi hylätä.

Esittelijä
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varhaiskasvatusjohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
Jaana Lax, suunnittelija, puhelin: 09 310 55728

jaana.lax(a)hel.fi

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus 12.4.2017

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös

Otteet

Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekijä Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuk-

sen johdosta annettu päätös
Liite 1

Tiedoksi

Leikkipuistotoiminta

Päätöshistoria

Varhaiskasvatusvirasto Varhaiskasvatusjohtaja 03.04.2017 § 46

HEL 2017-003715 T 03 01 00

Päätös

Varhaiskasvatusjohtaja päätti hylätä ********** vahingonkorvausvaati-
muksen aurinkolasien rikkoutumisesta, koska korvauksen myöntämi-
selle ei ole vahingonkorvauslain tai työsopimuslain mukaisia perusteita.

Päätöksen perustelut

Työntekijä ********** on vaatinut 28.3.2017 Helsingin kaupungin kirjaa-
moon saapuneella vahingonkorvaushakemuksella 235 euron suuruista 
korvausta vahingoittuneista aurinkolaseista (liite 1). Vahinkoilmoituksen 
mukaan työntekijä oli 16.3.2017 kerholaisten retken ajaksi laittanut tak-
kinsa ja sen taskussa olleet aurinkolasit päiväkodin pöydälle sisätiloi-
hin. Takaisin tullessaan hän oli huomannut aurinkolasien menneen rik-
ki. Liitteenä 2 on ostokuitti uusista aurinkolaseista, joiden hankintahinta 
oli 235 euroa.



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 6/2017 4 (4)
Varhaiskasvatuslautakunta

Vakaj/12
16.05.2017

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 9000 Siltasaarenkatu 13 +358 9 310 1711 0201256-6 FI5881199710009236
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
varhaiskasvatus@hel.fi www.hel.fi/varhaiskasvatus +358 9 310 43285 FI02012566

Varhaiskasvatuslautakunta päätti 5.2.2013 (7 §) varhaiskasvatustoimen 
johtosäännön 4 §:n 1 momentin 13 ja 14 kohtien nojalla, että varhais-
kasvatusjohtaja päättää vahingonkorvauksen myöntämisestä silloin, 
kun kaupunki on virastoa koskevissa asioissa korvausvelvollinen taikka 
vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja kun vaadittu korvaus 
on enintään 5 000 euroa.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan se, joka tahalli-
sesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen kor-
vaamaan sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n mukaan työnantaja on velvolli-
nen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai laiminlyön-
nillään työssä aiheuttaa. Työsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai 
laiminlyö työsopimuksesta tai työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksia, 
on korvattava työntekijälle siten aiheuttamansa vahinko.

Saadun selvityksen mukaan vahinko ei ole aiheutunut toisen työnteki-
jän virheestä tai laiminlyönnistä työssä eikä työnantaja ole rikkonut työ-
suhteesta tai työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan, joten Helsin-
gin kaupunki ei ole asiassa vahingonkorvauslain eikä työsopimuslain 
nojalla korvausvelvollinen.

Lisätiedot
Jaana Lax, suunnittelija, puhelin: 09 310 55728

jaana.lax(a)hel.fi


