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2 §
Malmi-Pukinmäki varhaiskasvatusalueen päivähoitoyksikkö Immola-
Tilhen päiväkodinjohtajan sijaisuus

HEL 2013-016398 T 01 01 01 01

Päätös

Malmi-Pukinmäen varhaiskasvatusalueen päällikkö päätti ottaa 
koulutuksen, kokemuksen ja haastattelussa osoitetun sopivuuden 
perusteella lastentarhanopettaja Aila Kankaansyrjän Malmi-Pukinmäen 
varhaiskasvatusalueen päivähoitoyksikkö Immola-Tilhen 
päiväkodinjohtajan viran sijaisuuteen (vakanssinumero 13164, 
toimintayksikkö 490150, työpiste 520010) 1.3.2014-31.12.2017 
väliseksi ajaksi  3019,64 euron tehtäväkohtaisen palkan mukaan 
määräytyvin palkkaeduin.

Päätöksen perustelut

Viran sijaisuuden täyttämiseen on saatu kaupunginjohtajan täyttölupa 
4.12.2013.

Päiväkodinjohtajan viran sijaisuus (13164) on ollut julkisesti haettavana 
5.12.2013-19.12.2013 kaupungin sähköisen rekrytointipalvelun 
sisäisessä ja ulkoisessa haussa, työavain 46-948-13.

Päivähoitoyksikkö Immola-Tilhi käsittää päiväkoti Immolan ja päiväkoti 
Tilhen. Päiväkodinjohtajan tehtäviin kuuluu päivähoitoyksikkö Immola-
Tilhen johtaminen.

Päiväkodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen 
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva 
ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi vastaava opistotasoinen 
tutkinto, esim. lastentarhanopettaja tai sosiaalikasvattaja (laki 
sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
272/2005 ja asetus sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 608/2005) sekä riittävä johtamistaito.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja tyydyttävä 
kirjallinen taito ja ruotsin kielen tyydyttävä suullinen taito.

Päiväkodinjohtajan tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää 
tehtävän vaativuuden mukaista varhaiskasvatuksen johtamisen ja 
kehittämisen osaamista, hyviä neuvottelu-, asiakasohjaus- ja 
viestintätaitoja sekä kykyä seurata ja tulkita kustannuksia ja resursseja 
osana päivähoidon tulosbudjettia. Tehtävän menestyksellinen 
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hoitaminen edellyttää lisäksi kykyä itsenäiseen työskentelyyn ja hyvää 
organisointi- ja päätöksentekokykyä.

Eduksi luettiin Helsingin varhaiskasvatuksen tuntemus, aikaisempi 
kokemus esimiestehtävistä, laaja alueellinen johtamiskokemus, 
asiakaspalvelu ja tiimityöskentely. Lisäksi eduksi luettiin hyvä 
tietotekninen osaaminen sekä positiivinen, innostunut ja 
kehittämissuuntautunut työote.

Määräajassa hakemuksen jätti neljä hakijaa.

Vaadittu kelpoisuus on kolmella hakijalla. Yksi hakija ei täyttänyt 
asetettuja kelpoisuusehtoja.

Hakemusten perusteella kutsuttiin ryhmähaastatteluun 31.12.2013 
kaksi hakijaa:

********** Haastattelun suorittivat työvoimasuunnittelija Riikka Heloma 
ja Malmi-Pukinmäki varhaiskasvatusalueen päällikkö Ulla Peitsaari.

AK on koulutukseltaan lastentarhanopettaja (1992). Hän on suorittanut 
lisäksi varajohtajakoulutuksen, kasvatuskumppanuuskoulutuksen ja 
aluejohtoryhmäkoulutuksen. Hän on työskennellyt  
lastentarhanopettajana noin 21 vuotta sekä toiminut varajohtajana. Hän 
on toiminut vs. päiväkodinjohtajana noin 1v 4kk.

PK on koulutukseltaan päivähoitaja (1988) ja lastentarhanopettaja 
(1992). Hän on suorittanut lisäksi viittomakielen kurssin (1989) sekä 
syventävää tietoa mielenterveydestä (2008). Hän on työskennellyt 
esikoulunopettajana noin 8 vuotta, lastentarhanopettajan ja 
erityislastentarhanopettajan sijaisuuksissa noin neljä vuotta ja 
päivähoidon johtotehtävissä noin 2v 3kk.

Kaikilla haastatelluilla oli kokemusta varhaiskasvatuksen johtamisesta. 
AK:lla on kokemusta varhaiskasvatuksen johtamisesta ja alueellisesta 
yhteistyöstä. AK osoitti motivoituneisuutta, innostuneisuutta ja 
kehitysmyönteisyyttä johtamisesta. PK osoitti laaja-alaista kokemusta 
varhaiskasvatuksen eri tehtävistä.

Hakemusten ja haastattelun perusteella Aila Kankaansyrjä osoitti 
päiväkodinjohtajan työn eri osa-alueilla edellytettäviä vahvuuksia sekä 
vahvaa motivaatiota tehtävään.

Koulutuksen, kokemuksen sekä haastattelussa osoitetun sopivuuden 
perusteella Aila Kankaansyrjällä on parhaat edellytykset 
päiväkodinjohtajan viran sijaisuuden hoitamiseen päivähoitoyksikkö 
Immola-Tilhessä.
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Lisätiedot
Ulla Peitsaari, varhaiskasvatusalueen päällikkö, puhelin: 310 58349

ulla.peitsaari(a)hel.fi
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