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§ 460

Oikaisuvaatimus pysakoinnintarkastajan virkaan ottamista
koskevasta rakennusviraston palveluosaston osastopaallikon
paatoksesta

HEL 2012-009226 T 01 01 01 01
Paatos

Yleisten toiden lautakunta paatti hylata rakennusviraston
palveluosaston osastopaallikon 13.6.2012, § 7100 tekemaa paatosta
koskevan oikaisuvaatimuksen, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt
perusteet eivat anna aihetta paatoksen muuttamiseen.

Palvelutoimiston osastopaallikkd on tehnyt pysakoinnintarkastajan
virkaan ottamista koskevan paatdksen 13.6.2012, § 7100.

Oikaisuvaatimus

Paatoksesta on tehty 18.6.2012 oikaisuvaatimus, jossa
oikaisuvaatimuksen tekija vaatii virkaan ottamisen kumoamista nk.
tarkoituksenmukaisuusperusteella ja viran tayttamisen palauttamista
uudelleenvalmisteltavaksi seka uutta hakumenettelyd huomioiden
Helsingin kaupungin henkilostohankinnasta antamat ohjeet tai jo
asianomaisessa haussa hakeneiden henkildiden uudelleenarviointia.

Oikaisuvaatimuksen tekija esittda perusteluinaan muun muassa, etta
vaikka virkaan nyt valitun henkilon valinta taman henkilokohtaisten
ominaisuuksien puolesta voisi olla perusteltua, ei Helsingin kaupungin
palveluksessa vakituisessa tyosuhteessa olevan uudelleensijoitettavan
ohittamista voi pitéda perusteltuna ja kaupungin omien hallinnollisten
ohjeiden mukaisena. Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa lisaksi, etta
virkaan valittu on ollut maaraaikaisessa virkasuhteessa, eika hanella
ole edella mainitun kaltaista etusijaisuusperustetta. Lisaksi han toteaa,
etta kun virkaan valitun ja uudelleensijoitettavien henkildkohtaisissa
kyvyissa ja osaamisessa ei ole osoitettavissa merkittavaa eroa, ei
tehtya virkaanottopaatosta voi pitaa kaupungin tyonantajapolitiikan ja
kuntalaisten kannalta tarkoituksenmukaisena.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mielesta valintapaatés on myds
epatarkoituksenmukainen sen vuoksi, ettd kaupunki tarjoaa
tyontekijoilleen irtisanomissuojan ja uudelleensijoitusturvan, mutta
jattaa ilman perusteltua syyta uudelleensijoitettavat tyontekijat
vuosikausiksi henkilostokeskuksen huoleksi odottamaan pysyvaa uutta
virkaa tai toimea. Oikaisuvaatimuksen tekijan mielesta edella kuvattu
toiminta aiheuttaa kaupungille tarpeettomia kuluja.
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Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa myds, etta tydnantaja on
tydsopimuslain 7. luvun 4 §:n perusteella velvollinen etsimaan sopivaa
tyéta oman organisaationsa sisalta.

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija toteaa vaatimuksessaan, etta
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa kielletaan
tyonantajaa virkasuhteeseen ottaessaan ilman perusteltua syyta
asettamasta hakijoita eriarvoiseen asemaan.

Viran kelpoisuusvaatimus ja ohjeistus

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan
perustuslaissa. Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Erityisena kelpoisuusvaatimuksena pysakaoinnintarkastajalle on
pysakoinninvalvonnasta annetun lain 12 §:n 2 momentin mukaan
tarpeellinen liikennetta ja joutokayntia koskevien saantdjen tuntemus.
Olennaista on tuntea liikenteen osalta erityisesti pysakaintia koskevat
saannot.

Hakuilmoituksessa edellytettiin viran kelpoisuusvaatimuksena ajokorttia
seka tielikennesaantdjen tuntemusta, hyvia vuorovaikutustaitoja, oma-
aloitteisuutta ja hyvaa fyysista kuntoa. Lisaksi eduksi luettiin atk-taidot
ja Helsingin paikallistuntemus.

Kaupungin henkildstohankinnan periaatteiden 24.8.2012 mukaan
palvelukseen ottajan on toimittava lakien, virka- ja tydehtosopimusten
seka kaupungin omien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Lain 5 §:n mukaan
virkaan voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti
ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset.

Kaupungin ohjeistuksen mukaisesti maaraaikaisilla henkilailla,
esimerkiksi sijaisilla, tulee olla samanlaiset mahdollisuudet hakea
hakuun laitettuja tehtavia kuin vakinaisella henkilostolla.

Kaupungin uudelleensijoitusta koskevien periaatteiden 17.5.2010
mukaisesti kaupunki ei irtisano vakinaisessa palveluksessa olevaa
henkiloa tilanteessa, jossa hanen tyonsa loppuu toimintojen uudelleen
jarjestelyjen vuoksi tai jos han ei terveydellisista syista pysty jatkamaan
omassa tyossaan. Uudelleensijoituksen tavoitteena on [0ytaa uutta
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tyota tarvitsevalle henkildlle tydpaikka Helsingin kaupungin
palveluksessa tai I16ytaa muu ratkaisu henkilon tilanteeseen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa saadetaan syrjinnan
kiellosta. TyOnantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan eika
virkasuhteen aikana ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa hakijoita
eika viranhaltijoita eri asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden,
kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai
muun naihin verrattavan seikan vuoksi.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin
ja erityisiin kelpoisuusehtoihin

Viran hakijoiden ansioiden vertailu

Perustuslain sdannods edellyttaa hakijoiden ansioiden vertailua.

Saannosta koskevan hallituksen esityksen yksityiskohtaisten
perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Virkaan valitun yksi ja
oikaisuvaatimuksen tekijan kaksi ammattitutkintoa eivat varsinaisesti
liity pysakoinnintarkastajan tyohon. Koulutuksen osalta merkittavaa
eroa ei ole. Virkaan valitun tyokokemus pysakoinnintarkastajan
tehtavissa on noin 14 vuotta. Oikaisuvaatimuksen tekijan tydkokemus
pysakoinnintarkastajan tehtavista on kertynyt 11 kuukaudelta.

Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkildon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Virkaan valittu on pitkan
tyokokemuksensa aikana osoittanut soveltuvansa hyvin kyseisiin
tyotehtaviin seka myos kestavansa tyohon liittyvat paineet ja haasteet.

Koetellulla kansalaistunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalla merkityksellisia
ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Talta osin ei ole osoitettavissa eroa
kyseessa olevien hakijoiden valilla.

Molemmat hakijat tayttavat viran erityiset kelpoisuusvaatimukset.

Palveluosaston osastopaallikkd on valintaa tehdessaan ottanut
huomioon perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet seka viralle
asetetut erityiset kelpoisuusehdot. Koulutuksen ja tydkokemuksen
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ohella on arvioitu viran hoitamisen kannalta merkityksellisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia perustuslain edellyttamalla tavalla.

Kokonaisharkinnan perusteella pysakoinnintarkastajan virkaan on
valittu ansioitunein henkilo. Valinnan painavimpana perusteena on ollut
valitun pitka kokemus pysakoinnintarkastajan tehtavista. Haastattelujen
perusteella hanet on myoOs todettu henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan
virkaan parhaiten sopivaksi. Han tuntee ja osaa hakijoista parhaiten
pysakoinnintarkastajan tyon pitkan kyseisessa tehtavassa
hankkimansa tyokokemuksen perusteella. Virkaan valittu on osoittanut
soveltuvansa hyvin kyseiseen tyotehtavaan. Virkaan valitulla on
hakijoista parhaat edellytykset hoitaa menestyksellisesti virkaan
kuuluvia tehtavia.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole oikaisuvaatimuksessaan tuonut esiin
sellaisia seikkoja, joiden mukaan han olisi ansioituneempi kyseiseen
virkaan kuin valittu. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista
nayttda, jonka perusteella voitaisiin katsoa olevan syyta muuttaa
palveluosaston osastopaallikon tekemaa paatosta
pysakoinnintarkastajan virkaan ottamisesta

Esittelija
osastopaallikkd
Antti Hietala
Lisatiedot
Tuula M Mékeld, henkildstépaallikkd, puhelin: 310 38401
tuula.m.makela(a)hel.fi
Liitteet
1 Paatds § 7100, 13.6.2012
2 Oikaisuvaatimus
Otteet
Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen lahettaja Kunnallisvalitus,
oikaisuvaatimuksen johdosta
annettu paatos
Hallinto-osasto/HKR
Palveluosasto
Paatosehdotus
Yleisten toiden lautakunta paattanee hylata rakennusviraston
palveluosaston osastopaallikon 13.6.2012, § 7100 tekemaa paatosta
koskevan oikaisuvaatimuksen, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt
perusteet eivat anna aihetta paatdksen muuttamiseen.
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Palvelutoimiston osastopaallikkd on tehnyt pysakoinnintarkastajan
virkaan ottamista koskevan paatoksen 13.6.2012, § 7100.

Oikaisuvaatimus

Paatoksesta on tehty 18.6.2012 oikaisuvaatimus, jossa
oikaisuvaatimuksen tekija vaatii virkaan ottamisen kumoamista nk.
tarkoituksenmukaisuusperusteella ja viran tayttamisen palauttamista
uudelleenvalmisteltavaksi seka uutta hakumenettelya huomioiden
Helsingin kaupungin henkiléstdhankinnasta antamat ohjeet tai jo
asianomaisessa haussa hakeneiden henkildiden uudelleenarviointia.

Oikaisuvaatimuksen tekija esittda perusteluinaan muun muassa, etta
vaikka virkaan nyt valitun henkilon valinta taman henkildkohtaisten
ominaisuuksien puolesta voisi olla perusteltua, ei Helsingin kaupungin
palveluksessa vakituisessa tydsuhteessa olevan uudelleensijoitettavan
ohittamista voi pitaa perusteltuna ja kaupungin omien hallinnollisten
ohjeiden mukaisena. Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa lisaksi, etta
virkaan valittu on ollut maaraaikaisessa virkasuhteessa, eika hanella
ole edella mainitun kaltaista etusijaisuusperustetta. Lisaksi han toteaa,
etta kun virkaan valitun ja uudelleensijoitettavien henkilokohtaisissa
kyvyissa ja osaamisessa ei ole osoitettavissa merkittavaa eroa, ei
tehtya virkaanottopaatosta voi pitaa kaupungin tydnantajapolitiikan ja
kuntalaisten kannalta tarkoituksenmukaisena.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mielesta valintapaatés on myds
epatarkoituksenmukainen sen vuoksi, etta kaupunki tarjoaa
tydntekijoilleen irtisanomissuojan ja uudelleensijoitusturvan, mutta
jattaa ilman perusteltua syyta uudelleensijoitettavat tyontekijat
vuosikausiksi henkildstokeskuksen huoleksi odottamaan pysyvaa uutta
virkaa tai toimea. Oikaisuvaatimuksen tekijan mielesta edella kuvattu
toiminta aiheuttaa kaupungille tarpeettomia kuluja.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa myds, etta tydnantaja on
tydsopimuslain 7. luvun 4 §:n perusteella velvollinen etsimaan sopivaa
tyota oman organisaationsa sisalta.

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija toteaa vaatimuksessaan, etta
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa kielletdan
tyonantajaa virkasuhteeseen ottaessaan ilman perusteltua syyta
asettamasta hakijoita eriarvoiseen asemaan.

Viran kelpoisuusvaatimus ja ohjeistus

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan
perustuslaissa. Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
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kansalaiskunto. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Erityisena kelpoisuusvaatimuksena pysakadinnintarkastajalle on
pysakoinninvalvonnasta annetun lain 12 §:n 2 momentin mukaan
tarpeellinen liikkennetta ja joutokayntia koskevien saantdjen tuntemus.
Olennaista on tuntea liikenteen osalta erityisesti pysakointia koskevat
saannot.

Hakuilmoituksessa edellytettiin viran kelpoisuusvaatimuksena ajokorttia
seka tielikennesaantdjen tuntemusta, hyvia vuorovaikutustaitoja, oma-
aloitteisuutta ja hyvaa fyysista kuntoa. Lisaksi eduksi luettiin atk-taidot
ja Helsingin paikallistuntemus.

Kaupungin henkildstdohankinnan periaatteiden 24.8.2012 mukaan
palvelukseen ottajan on toimittava lakien, virka- ja tydehtosopimusten
seka kaupungin omien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Lain 5 §:n mukaan
virkaan voidaan ottaa vain henkilo, joka on hakenut sita kirjallisesti
ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset.

Kaupungin ohjeistuksen mukaisesti maaraaikaisilla henkiloilla,
esimerkiksi sijaisilla, tulee olla samanlaiset mahdollisuudet hakea
hakuun laitettuja tehtavia kuin vakinaisella henkilostolla.

Kaupungin uudelleensijoitusta koskevien periaatteiden 17.5.2010
mukaisesti kaupunki ei irtisano vakinaisessa palveluksessa olevaa
henkiloa tilanteessa, jossa hanen tyonsa loppuu toimintojen uudelleen
jarjestelyjen vuoksi tai jos han ei terveydellisista syista pysty jatkamaan
omassa tyossaan. Uudelleensijoituksen tavoitteena on [0ytaa uutta
tyota tarvitsevalle henkildlle tyopaikka Helsingin kaupungin
palveluksessa tai Ioytaa muu ratkaisu henkilon tilanteeseen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa saadetaan syrjinnan
kiellosta. TyOnantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan eika
virkasuhteen aikana ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa hakijoita
eika viranhaltijoita eri asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden,
kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai
muun naihin verrattavan seikan vuoksi.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin
ja erityisiin kelpoisuusehtoihin
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Viran hakijoiden ansioiden vertailu

Perustuslain saannos edellyttaa hakijoiden ansioiden vertailua.

Saannosta koskevan hallituksen esityksen yksityiskohtaisten
perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Virkaan valitun yksi ja
oikaisuvaatimuksen tekijan kaksi ammattitutkintoa eivat varsinaisesti
liity pysakoinnintarkastajan tyohon. Koulutuksen osalta merkittavaa
eroa ei ole. Virkaan valitun tyokokemus pysakoinnintarkastajan
tehtavissa on noin 14 vuotta. Oikaisuvaatimuksen tekijan tydkokemus
pysakoinnintarkastajan tehtavista on kertynyt 11 kuukaudelta.

Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkildon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Virkaan valittu on pitkan
tydkokemuksensa aikana osoittanut soveltuvansa hyvin kyseisiin
tyotehtaviin seka myos kestavansa tyohon liittyvat paineet ja haasteet.

Koetellulla kansalaistunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalla merkityksellisia
ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Talta osin ei ole osoitettavissa eroa
kyseessa olevien hakijoiden valilla.

Molemmat hakijat tayttavat viran erityiset kelpoisuusvaatimukset.

Palveluosaston osastopaallikkd on valintaa tehdessaan ottanut
huomioon perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet seka viralle
asetetut erityiset kelpoisuusehdot. Koulutuksen ja tydkokemuksen
ohella on arvioitu viran hoitamisen kannalta merkityksellisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia perustuslain edellyttamalla tavalla.

Kokonaisharkinnan perusteella pysakoinnintarkastajan virkaan on
valittu ansioitunein henkild. Valinnan painavimpana perusteena on ollut
valitun pitka kokemus pysakoinnintarkastajan tehtavista. Haastattelujen
perusteella hanet on myds todettu henkildkohtaisilta ominaisuuksiltaan
virkaan parhaiten sopivaksi. Han tuntee ja osaa hakijoista parhaiten
pysakoinnintarkastajan tyon pitkan kyseisessa tehtavassa
hankkimansa tyokokemuksen perusteella. Virkaan valittu on osoittanut
soveltuvansa hyvin kyseiseen tyotehtavaan. Virkaan valitulla on
hakijoista parhaat edellytykset hoitaa menestyksellisesti virkaan
kuuluvia tehtavia.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole oikaisuvaatimuksessaan tuonut esiin
sellaisia seikkoja, joiden mukaan han olisi ansioituneempi kyseiseen
virkaan kuin valittu. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista
nayttda, jonka perusteella voitaisiin katsoa olevan syyta muuttaa
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palveluosaston osastopaallikdon tekemaa paatdsta
pysakoinnintarkastajan virkaan ottamisesta

Esittelija
Esittelija esittda paatdsehdotuksesta ilmenevin perustein, etta
oikaisuvaatimus hylataan.
Pysakoinninvalvojan virka oli haettavana 9.-23.5.2012. Virkaa haki 74
hakijaa.
Rakennustoimen johtosaannon 15 §:n mukaan pysakdinnintarkastajan
viran haltijan ottaa palveluosaston osastopaallikko.
Kuntalain 89 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan,
niiden jaostojen seka niiden alaisten viranomaisten paatokseen
tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Kuntalain 92 §:n 1
momentin mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa 18.6.2012 ja oikealle
toimielimelle.
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