
Pakilan alueurakka 2014 -2019, Kumppanin valintakaavake
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A.1 Organisaatio ja sen toimintamalli 10 % 100 75 80 65 93,8 100,0 81,3 94 100 81 10 % 9,4 10 8,1

A.2 Yhteistoiminta- ja kehittämiskyky 20 % 100 60 60 30 100,0 100,0 50,0 100 100 50 20 % 20 20 10

B.1 Toteutussuunnitelma 20 % 100 55 90 45 61,1 100,0 50,0 61 100 50 20 % 12,2 20 10

B.2 Tuottavuuden kehittämissuunniltema 20 % 100 50 50 45 100,0 100,0 90,0 100 100 90 20 % 20 20 18

B.3 Ympäristösuunnitelma 10 % 100 70 90 30 77,8 100,0 33,3 78 100 33 10 % 7,8 10 3,3

C. Palkkio C Palkkio 20 % 8,5 6,95 12 81,76 100 57,92 20 % 16,4 20,0 11,6

85,8 100,0 61,0

86 100 61

Valintaperusteena on tarjouspyynnön 10.2.2014 (ja EU-hankintailmoituksen) mukaan kokonaistaloudellinen edullisuus.

Arvionti on tehty tarjouspyynnön mukaisesti.

Laatuarviointi on suoritettu 20.3.2014, ennen tarjoushintakuorien avaamista. Tarjoushintakuoret on avattu 24.3.2014 

1. Ryhmittymä YIT Rakennus Oy

2. Lemminkäinen Infra Oy

3. TYL Pakilan hoito (Destia Oy, Vihervarikko Oy)

Helsingissä 25.3.2014

Katu- ja puisto-osasto Katu- ja puisto-osasto

toimistopäällikkö ylläpitoinsinööri

Tarjottu palkkioprosentti

Summa

LIITE 3

Tarjouksen 

kokonaispisteet

Arviointipisteet                     Skaalatut pisteet

Pyöristetty 

kokonaisluvuksi 

(yhden pisteen 

tarkkuudella)

Painoarvotettuna 

(prosenttien 

mukaisesti)

Lopulliset pisteet kokonaislukuna

100

86

61

A. Kyky toimia allianssissa

B. Kyky tuottaa arvoa rahalle


