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Oikaisuvaatimus 3.10.2014 palveluosaston osastopaallikon
24.9.2014 § 10 tekemasta pysakoinnintarkastajien virkaan ottamista
koskevasta paatoksesta

HEL 2014-009697 T 01 01 01 01
Paatosehdotus

Yleisten toiden lautakunta paattaa hylata rakennusviraston
palveluosaston osastopaallikon 24.9.2014 § 10 tekemaa paatosta
koskevan oikaisuvaatimuksen, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt
perusteet eivat anna aihetta paatdksen muuttamiseen.

Palveluosaston osastopaallikké paatti ottaa pysakdinnintarkastajan
vakinaisiin virkoihin 1.11.2014 lukien 1 975,22 euron tehtavakohtaisella
palkalla ja kuuden kuukauden koeajalla rakennusviraston
palveluksessa jo olevia lukuun ottamatta henkilot, jotka tayttavat
parhaiten viranhoidolle asetetut vaatimukset ja ovat henkilokohtaisilta
ominaisuuksiltaan soveltuvimmat tehtavaan.

Esittelijan perustelut
Oikaisuvaatimus

Palveluosaston osastopaallikon paatoksesta on tehty 3.10.2014
paivatty ja samana paivana Helsingin kaupungin kirfjaamoon saapunut
oikaisuvaatimus, jossa oikaisuvaatimuksen tekija vaatii
virkaanottopaatoksen kumoamista laillisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Kuntalain 89.1 ja 2 §:n mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen
paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
asianomaiselle lautakunnalle.

Kuntalain 92.1 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on kuntalain 93 §:n mukaan tehtava 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.
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Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta virkavalintoja ei ole tehty
hakuprosessissa aiemmin ilmoitettujen hakukriteereiden mukaisesti ja
ne ovat syntyneet virheellisessa jarjestyksessa.

Hakijoiden ansioita ei ole oikaisuvaatimuksen mukaan vertailtu
perustuslain 125 §:n 2. momentin mukaisten virkojen yleisten
nimitysperusteiden osalta ja hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisuuslain
6 §:n ja kunnallisen viranhaltijalain 12 §:n syrjintakiellon vastaisesti.
Ammattikokemusta eli pysakoinnintarkastajan viranhoitokokemusta
hankkineita hakijoita on jatetty valitsematta ja samalla valittu hakijoita,
joilla on vain pysakaoinnintarkastajan tyohon ja valintakriteereihin
liittymatonta tyokokemusta.

Oikaisuvaatimuksen mukaan valintoja ei ole perusteltu hallintolain 45
§:n edellyttamalla tavalla ja on syyta epailla virkavalintaan
osallistuneiden virkamiesten olleen aiemmista virkavalinnoista vireilla
olevan muutoksenhaun ja epaillyn ennakkoasenteen vuoksi esteellisia
asiassa (hallintolaki 28 § 1 mom. 7. kohta).

Oikaisuvaatimuksen perusteluissa todetaan, etta ei ole hakeneiden
kannalta yhdenvertaista kohtelua, ettei hakukriteereissa ilmoitettu
toisen asteen tutkintoa pidettykaan kaikkien hakijoiden kohdalla
edellytyksena.

Oikaisuvaatimuksen tekija viittaa joidenkin valittujen tydkokemukseen
ja katsoo, etta se ei joko ole sisaltanyt vaativaa asiakaspalvelua tai se
on ollut luonteeltaan muunlaista kuin pysakoinnintarkastajan tyohon
ansioituneisuutta tuovaa. Joidenkin valitsematta jaaneiden osalta
oikaisuvaatimuksen tekija puolestaan katsoo, etta heilla on
ansioituneisuutta tuovaa tyokokemusta.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettei hanen kohdallaan ole huomioitu
mitenkaan koeteltua kansalaiskuntoa, johon voidaan nuhteettomuuden
lisdksi lukea toimiminen karajaoikeuden lautamiehena.

Lainsdadannon ja oikeuskaytannon perusteella on selvaa, etta vaikka
kunnalla on oikeus painottaa joitakin ansioituneisuustekijoita muita
enemman, on niitd sovellettava hakijoihin tasapuolisesti.
Rakennusviraston osastopaallikkd onkin tehnyt virkavalinnat
perustuslain, yhdenvertaisuuslain ja kunnallisen viranhaltijalain
edellyttamien yhdenvertaisen kohtelun periaatteiden vastaisesti.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, rakennusvirasto on tassa
viranhaussa syrjinyt seka hanta etta erasta toista hakijaa esittamatta
mitaan asiallisia perusteita.
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Virkaan tulee ottaa kokonaisuudessaan ansioitunein, eika laillisen
muutoksenhaun tai kanteluiden kayttaminen liity ansioituneisuuteen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan rakennusvirasto ei ole aiempien
virkaanottopaatosten yhteydessa, eika niiden jalkeisten
muutoksenhakuprosessien yhteydessakaan, antanut asianomaiselle
perusteluja, joiden mukaisesti taman ansioituneisuutta virkaan on
arvioitu. Muille kuin asianomaisille suoraan esitetyt aiemmin esille
tuomattomat perustelut eivat hanen mielestaan ole uskottavia.
Virkahaastattelussa hanelta ei kysytty mitaan niista hanen
henkilokohtaisiin ominaisuuksiinsa liittyvista aiemmissa
virkavalinnoissa tapahtuneen sivuuttamisen perusteista, jotka oli
esitetty tuomioistuimelle ja tydsuojelutarkastajalle.

Edella olevilla perusteilla oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta
oikaisuvaatimuksen kohteena oleva virkaanottopaatos on tehty
lainvastaisesti perustelematta, valintakriteereita ei ole sovellettu
hakijoihin yhdenvertaisesti ja perustuslain mukaisten
nimitysperusteiden soveltaminen valittuihin puuttuu.

Viran kelpoisuusvaatimukset

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Erityiset
kelpoisuusvaatimukset pysakdinnintarkastajien osalta on maaritelty
pysakoinninvalvonnasta annetun lain 12 §:ssa.

Hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) mukaan taidolla tarkoitetaan
lahinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja
taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin
henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla
tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytosta. Mika tahansa
kansalaistoiminta ei siis tule nimitysperusteita arvioitaessa erityisesti
huomioiduksi.

Koetellun kansalaiskunnon osalta ei ole ollut osoitettavissa tahan
virantayttoon vaikuttavaa eroa haastateltujen hakijoiden valilla.

Virantayttéa ohjaavien saannosten tulkinnanvaraisuuden ohella
virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa. Nimitysperusteiden
soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen
oikeutena maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita
tehtavien mukaisesti seka paattaa siita, mika merkitys viranhakijoiden
erilaisille ansioille on annettava.
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Paatoksentekijalla on siis Iahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita
virkaan kenet tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista,
kunhan ei syyllistyta syrjintaan. Nimitysperusteita sovelletaan
hakijoiden keskindisessa vertailussa siten, etta niiden nojalla
muodostetaan kokonaisarvio hakijoiden ansioista.

Hakuilmoituksessa todettiin edellytyksena pysakoinnintarkastajan
virkaan olevan vahintaan toisen asteen tutkinto, tielikennesaantojen
tuntemus ja ajokortti. Edelleen ilmoituksessa edellytettiin oma-
aloitteisuutta, sosiaalisuutta ja ATK-taitoja seka hyvia
vuorovaikutustaitoa ja suoriutumista taidolla haastavistakin
asiakaspalvelutilanteista. Tyon todettiin lisaksi edellyttavan hyvaa
fyysista kuntoa, koska valvontatehtavaa suoritetaan kavellen. Koska
tyoéta tehdaan vuoroissa, todettiin ilmoituksessa, etta hakijalla tulee olla
mahdollisuus tyoskennella myos iltaisin ja viikonloppuisin. Hyva
kielitaito ja Helsingin paikallistuntemus ilmoitettiin eduksi.

Vahimmaisvaatimuksesta poikkeaminen

Selvaa on, kuten oikaisuvaatimuksen tekija on todennut, etta
hakuilmoituksessa esitetty kelpoisuusehto velvoittaa tydnantajaa
rekrytointiprosessin loppuun asti, jos se on ilmoitettu ehdottomana.

Mita tulee hakuilmoituksessa vaadittuun toisen asteen tutkintoon,
haluttiin toisen asteen tutkinnon olemassaolo yhden hakijan osalta
tarkistaa haastattelussa. Hakija oli toiminut pysakdinnintarkastajan
tehtavissa viime vuosina ja hanen osaltaan tiedettiin lisaksi, ettd han
tulisi uudelleen sijoitettavaksi Helsingin Sataman tulossa olevan
yhtidittamisen aiheuttamien henkildjarjestelyjen johdosta.

Helsingin kaupunki ei irtisano vakinaisessa palveluksessaan olevaa
henkil6a tilanteessa, jossa hanen tydnsa loppuu toimintojen
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Uutta tyota tarvitsevat henkilot on aina asetettava etusijalle avoimia
virkoja tai tehtavia taytettaessa silloin, kun on kyse tasavertaisista
hakijoista.

Hakijalta puuttui vaadittu toisen asteen tutkinto ja ehdottomina
vaatimuksina esitetyt valintatekijat kuitenkin sitovat rekrytoijaa.
Hakijoiden joukossa oli hanta ansioituneempia henkiloita, joten hakijan
uudelleen sijoitus ei tassa tapauksessa tullut kysymykseen.

Ansiovertailu ja haastattelut
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Pysakaoinnintarkastajan virkoihin on valittu henkilot, joiden voidaan
katsoa parhaiten ja kyvykkaimmin suorittavan virkaan kuuluvat
tehtavat.

Pysakoinnintarkastajan virkaa haki maaraajassa 161 henkila, joista
150 henkiloa tayttivat viran kelpoisuusehdot.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa
nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myos hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet.

Virantayttdmenettelyssa haastatteluun valitaan yleensa ne
kelpoisuusvaatimukset tayttavat hakijat, joiden ominaisuudet, koulutus
ja ansiot vastaavat parhaiten tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen
vaadittavia asioita.

Hakemusten perusteella ansioituneimmiksi arvioidut 22 hakijaa seka
uudelleen sijoitettava hakija kutsuttiin haastatteluihin. Haastatteluissa
hakijoiden kykyja ja ominaisuuksia on punnittu ja tarkennettu siita, mita
hakemusasiakirjoista ilmeni. Kaksi hakijaa ei saapunut haastatteluun.

Haastatteluissa on saatu syventavaa tietoa hakijoiden
tydkokemuksesta ja taidoista seka henkilokohtaisista ominaisuuksista.
Kaikille haastateltaville on esitetty samat kysymykset.

Vastoin oikaisuvaatimuksessa esitettya oikaisuvaatimuksen tekijan
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyen hanelta kuten kaikilta muiltakin
haastatelluilta on haastattelussa tiedusteltu muun muassa, ettd mika
hanen aiemmassa tyohistoriassaan erityisesti tukee selviytymista
haastavissa asiakaspalvelutilanteissa.

Kun virantaytossa usein on useita haastateltavia, ei sen vuoksi voida
vaatia, etta jokaista hakijaa verrataan yksityiskohtaisesti jokaiseen
muuhun hakijaan. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaankin useiden
hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetaan
varteenotettavimpina.

Valitsijan harkintavaltaan kuuluu se, etta jotain kelpoisuusvaatimuksiin
kuuluvista vaatimuksista voidaan painottaa haastatteluun ja
ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvioinnin nojalla.

Laki ei edellyta haastattelumuistion laatimista tai muutenkaan kirjallisen
yhteenvedon tekemista suoritetuista haastatteluista.

Haastattelijat ovat haastattelujen jalkeen keskustelleet hakijoiden
selviytymisesta haastattelutilanteessa ja hakijasta syntyneesta kuvasta.
Haastattelijoiden on voitu katsoa omaavan sen asiantuntemuksen, jota
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Soveltuvuusarviointi

Aiempi tyokokemus

pysakoinnintarkastajan valinta edellyttaa ja haastattelut on toteutettu
huolellisesti.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd hanen vuoden ja seitseman
kuukauden tuloksekas viranhoito antavat konkreettisimman ja
objektiivisimman arvion hanen soveltuvuudestaan
pysakoinnintarkastajan tehtaviin. Toimisto-olosuhteissa
pysakoinnintarkastajan tyohon konkreettisesti liittymaton
soveltuvuusarviointi ei voi painaa paatoksia tehdessa enemman kuin
ammattikokemus pysakadinnintarkastajan tydssa. Oikaisuvaatimuksen
tekija viittaa virkasuhteensa alussa olleeseen viralliseen tyokokeiluun,
jona aikana hanet todettiin soveltuvaksi tyohon.

Soveltuvuusarviointeja kaytetaan nykyaan laajalti monenlaisissa
rekrytoinneissa. Henkildarviointi on tydontekoon liittyvien
henkilokohtaisten ominaisuuksien arviointia, jolloin saadaan tietoa
esimerkiksi hakijoiden yhteisty6taidoista, paineensietokyvysta tai
motivaatiosta. Arviointeja tehdaan valintariskien minimoimiseksi ja niilla
yritetdan selvittaa hakijoiden edellytyksia parjata tyossa.

Kaupungin kayttama yritys on tarkkaan kilpailutettu ja se on talloin
tayttanyt kaupungin asettamat laatukriteerit.

Soveltuvuusarvioinnilla on tassa rekrytoinnissa haluttu selvittaa seka
hakijoiden sopivuus tyoyhteisoon etta hakijoiden tydoskentelytapa ottaen
huomioon varsinkin hankalat asiakaspalvelutilanteet.

Soveltuvuusarvioinnin tulokset ovat yksi tekija muiden joukossa
arvioitaessa hakijoiden taitoa ja kykya hoitaa haettavana olevan viran
tehtavia ja soveltuvuutta niihin.

Koska tavoitteena on valita pysakdinnintarkastajan tehtaviin
mahdollisimman hyvaa ja ammattitaitoista henkilosta, puoltaa
hakijoiden suuri maara soveltuvuusarvioinnin kayttda valinnan
apuvalineena. Rakennusvirasto tuleekin jatkossa kayttamaan
soveltuvuusarviointeja aina pysakoinnintarkastajia rekrytoitaessa.

Oikaisuvaatimuksessa esiintuotujen kolmen valituksi tulleen samoin
kuin valitsematta jaaneiden tyokokemuksen osalta voidaan todeta, etta
kaikkien osalta valinta on perustunut kokonaisharkintaan.
Hakuilmoituksessa ei ole nimenomaisesti vaadittu kokemusta
pysakoinnintarkastajan tehtavissa, vaan tehtavassa tarvittavat tiedot ja
taidot on voinut hankkia muullakin tyokokemuksella. Myoskaan
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Vaitetty esteellisyys

ammattikokemuksen pituudelle ei yksistaan ole annettu ratkaisevaa
painoarvoa.

Yleisesti voidaan todeta, etta riittavaksi katsottavan tydkokemuksen
maara vaihtelee eri tehtavissa. Hakijoiden erilaisia tyokokemuksia on
arvioitu erityisesti niiden sellaisen sisallon osalta, jonka on katsottu
parhaiten tukevan pysakoinnintarkastajan tehtavissa selviytymista.

Kenellakaan ei ole subjektiivista oikeutta tulla valituksi virkaan
pelkastaan siksi, etta hanella on esimerkiksi pitempi tyokokemus kuin
muilla hakijoilla (KHO 19.9.1997/2296). Hakijoiden henkilékohtaisten
ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain mukaan mahdollista
paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista
muukin kuin korkeimmin koulutettu tai kokenein. Virkaa tayttavalla
kunnan viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa yhta
kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyvista vaatimuksista ohittamalla jokin muu
vaatimus haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion
nojalla.

Pysakoinnintarkastajien valinnassa on painotettu henkilokohtaisia
ominaisuuksia, koska niiden merkitys on viranhoidon kannalta tarkeaa.

Mita tulee virkojen maaraaikaisuuden osalta esitettyyn, niin
palveluosasto on toiminnassaan arvioinut maaraaikaisten
pysakoinnintarkastajien viranhoidon tarpeen kuten myods taloudelliset
mahdollisuudet sijaisten palkkaamiseen.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevalla valintapaatdksella valituista
henkiloista kaksi ovat toimineet valintahetkella maaraaikaisina
pysakoinnintarkastajina.

Valintaprosessiin eivat ole milldaan tavalla vaikuttaneet hakijoiden
aiemmissa valintaprosesseissa mahdollisesti tekemat
oikaisuvaatimukset tai kunnallisvalitukset.

Jokainen erillinen pysakoinnintarkastajien haku valmistellaan kulloinkin
virkaa hakeneiden ansioita vertailemalla ja kokonaisarvion perusteella.
Paatoksentekoon ei ole osallistunut esteellisia henkiloita.

Virantayttoa valmistelleilla ja palveluosaston osastopaallikolla ei ole
ollut mitdan ennakkoasennetta, joka olisi vaarantanut heidan
objektiviteettiperiaatteen mukaisen esteettomyytensa
oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa asiassa.
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Palveluosaston osastopaallikko ei ole valintaa tehdessaan syrjinyt
oikaisuvaatimuksen tekijaa hanen muutoksenhaulla esittamansa
mielipiteen eika muunkaan sellaisen seikan johdosta.

Oikaisuvaatimuksessa esitetty vaite valintaan osallistuneiden
virkamiesten esteellisyydesta (hallintolaki 28.1 §:n 7 kohta) on siten
perusteeton.

Virantayttoprosessin aikataulu

Nyt kysymyksessa olevia pysakoinnintarkastajien virkoja koskeva
hakumenettely kaynnistyi julkaistuilla tyopaikkailmoituksilla. Hakuaika
oli 17.4. — 9.5.2014. Viranhakijoiden suuren maaran johdosta
hakemusten huolellinen lapikaynti vei oman aikansa. Haastattelut
ehdittiin suorittaa kesalomakauden kynnyksella, mutta ratkaiseva
kokonaisharkinta, soveltuvuusarvioinnit ja paatoksen teko tehtiin
kesakauden jalkeen alkusyksysta.

Paatoksen perusteleminen

Vaitetty syrjinta

Hallintolain 45 §:n mukaan virantayttépaatés on perusteltava.
Oikeuskaytanndssa on korostettu sita, etta virantayttoa koskeva paatos
on perusteltava hakuvaiheessa ilmoitetuilla kelpoisuusvaatimuksilla ja
virkaan kuuluvilla konkreettisilla tyotehtavilla. Viran
kelpoisuusvaatimusten lisaksi virkaan kuuluvat konkreettiset
tyotehtavat maarittelevat Iahtdkohtaisesti sen, minkalaista taitoa eli
koulutusta ja tyokokemusta virkaan valittavalta henkilolta odotetaan
(KHO 2013:47).

Oikeuskaytanndssa on myds hyvaksytty, etta virkaa tai tehtavaa
hakeneen riitauttaessa paatoksen, sen perustelut esitetaan
oikaisuvaatimukseen annetussa paatoksessa.

Korkein hallinto-oikeus on todennut paatoksessaan (24.9.2013/3023),
etta vaikka hakijoiden ansioista ei ollut tehty erillista kirjallista
ansiovertailua, asiakirjoista ilmeneva valintamenettely kokonaisuutena
osoitti, etta hakijoita oli esilla olleessa asiassa menettelyn kuluessa
tosiasiallisesti vertailtu keskenaan.

Taman pysakoinnintarkastajien haun yhteydessa oikaisuvaatimuksen
tekija ei tiettavasti ole erikseen tiedustellut rakennusvirastolta
perusteluja omien ansioidensa arvioinnin osalta.

Kunnallisessa viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa saadetaan, etta
tydnantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa hakijoita eri asemaan ian, terveydentilan,
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vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen,
vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen
toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan vuoksi. Valittdman ja
valillisen syrjinnan kiellosta ja sisallosta seka siita, mika ei ole syrjintaa,
saadetaan yhdenvertaisuuslain 6 §:ssa ja 7 §:ssa (21/2004).

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaisesti syrjinta virantaytoissa on kielletty.
Syrjintana ei kuitenkaan voida pitda muun muassa sita, etta
harkinnassa huomioidaan tyotehtavien laatuun ja niiden suorittamiseen
liittyva todellinen ja ratkaiseva vaatimus. Syrjintdolettaman syntyminen
edellyttaisi, etta joku hakijoista olisi selvasti ansioituneempi kuin
valituksi tullut.

Virkavalinnassa on otettu huomioon viranhoidon kannalta merkittavat
seikat ja ominaisuudet, joiden arvioinnin perusteella valinta on tehty.
Koska valintakriteerit ovat selkeasti tehtavaan liittyvia, ei
yhdenvertaisuuslain 6 §:n periaatteita ole rikottu eika viranhaltijalain 12
§:n mukaista syrjintaa ole tapahtunut.

Valintamenettely ja paatdksen perusteleminen

Pysakoinnintarkastajien valinta on perustunut kokonaisharkintaan siita,
keita viranhakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset seka viran
menestyksellisen hoitamisen edellytyksena olevat vaatimukset
tayttavista hakijoista on yleiset nimitysperusteet huomioon ottaen
pidettava taytettavina oleviin virkoihin ansioituneimpina.

Hakijoiden vertailussa on koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi otettu
huomioon hakijoiden viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Pysakadinnintarkastajien valintaa koskeva paatds on perusteltu
hallintolain 45 §:n edellyttamalla tavalla hakijoiden ansiovertailuun
perustuvilla syilla.

Valintapaatokseen on kirjattu huolellisesti haastateltujen hakijoiden
hakemusasiakirjoista ilmenneet ansiot. Kaikki haastatteluun kutsutut
tayttivat pysakdinninvalvonnasta annetun lain 12 §:n mukaiset
kelpoisuusvaatimukset, yhta hakijaa lukuun ottamatta
hakuilmoituksessa edellytetyn vahintaan toisen asteen tutkinnon ja
kaikilla henkildilla on ollut tydssa tarvittava riittdva ATK-taito, eduksi
oleva kielitaito seka paikallistuntemusta ja valmius ilta- ja
viikonlopputydhon.

Virkoihin valittujen osalta on todettu, etta hakuasiakirjojen,
haastattelujen ja psykologisten henkildarviointien perusteella he ovat
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Johtopaatos

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Otteet

osoittaneet omaavansa oma-aloitteisuutta ja pysakoinnintarkastajan
tydssa menestymiseen tarvittavia vuorovaikutustaitoja. Heilla on
parhaat edellytykset menestyksellisesti hoitaa pysakdinnintarkastajan
virkaa.

Vaikka oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan tuonut
esille erilaisia ansioitaan, esimerkiksi kokemuksensa
pysakoinnintarkastajan tehtavassa, ei han kuitenkaan suoritetussa
kokonaisarvioinnissa ole osoittautunut valittuja ansioituneemmaksi.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esiin sellaisia seikkoja, joiden
perusteella oikaisuvaatimuksen tekija olisi ansioituneempi kyseisiin
pysakoinnintarkastajan virkoihin kuin niihin valitut.

Paatos ei ole syntynyt vaarassa jarjestyksessa eika palveluosaston
osastopaallikkd paatosta tehdessaan eivatka muutkaan virantayttoa
valmistelleet henkildt ole toimineet perustuslain, yhdenvertaisuuslain,
kunnallisen viranhaltijalain eika hallintolain vastaisesti.

Oikaisuvaatimuksessa ei siten ole esitetty sellaisia oikeudellisesti
vaikuttavia eika tarkoituksenmukaisia syita, joiden johdosta voitaisiin
katsoa olevan syyta muuttaa palveluosaston osastopaallikon tekemia
paatoksia pysakoinnintarkastajien vakinaisiin virkoihin ottamisesta.

osastopaallikkd
Antti Hietala

Anna-Leena Salo-Halinen, lakimies, puhelin: 310 39844
anna-leena.salo-halinen(a)hel.fi

Osastopaallikké 24.9.2014 § 10
Oikaisuvaatimus

N —

Ote Otteen liitteet

Oikaisuvaatimuksen tekija Kunnallisvalitus,
oikaisuvaatimuksen johdosta
annettu paatos
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